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UNTERNEHMEN IN DIE KARTEN GESCHAUT:
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Was entscheidet bei der Personalauswahl?
(Vortrag)

Warum habe ich eine Einladung zu einem Vorstel-
lungsgesprach erhalten? Warum wurde meine Bewer-
bung mit einem Hé&flichkeitsschreiben wieder zurGck-
geschickit?

Aus Sicht der Bewerber ist die Personalauswahl der Un-
tfernehmen nicht unbedingt fransparent. Abgelehnte
Bewerber erhalten meist keine befriedigende Antwort,
warum sie in dem Auswahlverfahren nicht weiter be-
rGcksichtigt wurden. Der Vortrag soll vermitteln, welche
Kriterien mit unterschiedlicher Gewichtung in den Be-
werberauswahlprozess mit einbezogen werden: Fach-
liches Profil, Arbeitszeugnisse, persdnlicher Eindruck
u.v.m.

Inhalte:
Personalauswahlprozess
Bestandteile der Bewerbungsunterlagen
Ablauf und Inhalte des Bewerbungsgesprdchs
Auswahlkriterien und ihre Gewichtung
Entscheidungsinstanzen
Tipps und Hinweise fUr Bewerber
Referentin: Tina RahnenfUhrer
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Personal Brose Gruppe
Personalmarketing

Zielgruppe: Studierende und Absolventen

Termin: Donnerstag 13. Juni 2019,
18:00 Uhr s. t.

Ort: (Angewandte) Informatik, H 33

Kontakt: Klaus Wagner

M Klaus.Wagner3@arbeitsagentur.de
@& 0921 887-378



