Mehr als 600 Hochschulabsolvent*innen haben bereits als Fellows im Rahmen unseres Leadership-Programms
far Schilerinnen und Schiler in ganz Deutschland einen entscheidenden Unterschied gemacht. Im Rahmen
unserer #TFDiginar-Reihe konnt Ihr einen Einblick in die Themen unseres Programms bekommen - natlrlich

kostenlos und unverbindlich. Weiter unten findet Ihr einen Uberblick Giber die Termine und die Themen.

Uber die Verlinkung gelangt Ihr zum Anmeldeformular der Veranstaltung. Wenn lhr angemeldet seid, erhaltet
Ihr einen Tag vor dem Online-Seminar den Teilnahme-Link und weitere Informationen per Mail zugeschickt.

Wir freuen uns auf Euch!

NGOs agieren zumeist nicht profit-, sondern in der Regel stark
werteorientiert. Doch wie wirkt sich diese Orientierung konkret auf
16.11.2021 | 16 - 17:30 Uhr  die NGO aus — bspw. auf die Organisationsstruktur und ihre

A.rbeiten und Bewerben bei NGOS Finanzierung? Wie vermittelt und vertritt eine NGO ihre Werte —

nach innen und nach aufRen? Und wie spiegeln sie sich im Recruiting

-dam BEiSpiEl von TeaCh FirSt und in der Bewerberauswahl wider? Diese Fragen mdchten wir

beantworten und auRerdem zeigen, wie Bewerber*innen ihre
Deutschland . o
eigenen Werte benennen und sinnvoll hervorheben, sowie die Werte

von Unternehmen wund Organisationen identifizieren kénnen.
Anmeldung hier.



https://www.teachfirst.de/leadershipprogramm/
https://forms.office.com/r/mxKQfKWb1V
https://forms.office.com/r/mGXsg5QCX6
https://forms.office.com/r/B6g70ERjw1

11.01.2022 | 16 - 17:30 Uhr
Feedback geben und nehmen - Wie

bringt mich beides voran?

25.01.2022 | 16 - 17:30 Uhr
Gruppendiskussionen erfolgreich

moderieren mit Hilfe der 6 Hiite

Gutes Feedback ist Gold wert. Das darin enthaltene Lob gibt uns
Rickmeldung zu Bereichen, die wir schon gut machen und motiviert

und bestarkt uns bei der Weiterentwicklung unserer Stdrken. Die
ebenfalls im Feedback enthaltene konstruktive Kritik kann uns
teilweise sogar noch nitzlicher sein - jede*r weil3, wie ein Blick von
auBen die eigenen Augen auf ganz wesentliche bisher noch nicht
beachtete Punkte richten kann. Neben dem*r Feedbacknehmer*in
profitiert auch der*die Feedbackgeber*in, denn gutes Feedback
schafft Vertrauen, verbessert die Zusammenarbeit und ist fir
erfolgreiches Fihren unerlasslich. Damit all diese positiven Effekte
von Feedback jedoch zum Tragen kommen, ist es wichtig, einige
Regeln zu beachten. Welche das sind, erfahrst Du in diesem
TFDiginar. Anmeldung hier.

Wie kann ich eine Fragestellung in einer Gruppendiskussion
strukturiert beantworten? Wie kann ich gezielt unterschiedliche
Blickwinkel in einer Gruppendiskussion nutzen? Wie kann ich auch
emotionale Diskussionen strukturiert moderieren? Diese Fragen
beantwortet unser TFDiginar, das die Methode der 6 Hute von
Edward de Bono vorstellt und diese in Beispieldiskussionen direkt
anwendet. Anmeldung hier.

Weitere Informationen zu Teach First Deutschland

findest Du auf unserer Webseite:

www.teachfirst.de



https://forms.office.com/r/Vu49FbcEWM
https://forms.office.com/r/z3kTCHLpqx
https://forms.office.com/r/1CYtT5tWu8
http://www.teachfirst.de/

